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自己評価に関わる評価基準 

A  目標を達成することが出来た（100％以上） 

B  目標を概ね達成することが出来た（80~99％） 

C  目標を半分程度しか達成することが出来なかった（30~79％） 

D  目標をほとんど達成することが出来なかった（30％未満） 

E  未実施 

 

経営発達支援事業実績 

 

地域の経済動向調査に関すること 

 

 
目標 実績 

➀地域経済動向分析公表回数 1回 1回 

➁金融動向調査分析公表回数 1回 1回 

 

事業内容 

①国が提供するビッグデータを活用した地域経済動向分析 

②金融動向調査（管内金融機関における動向調査） 

 

・ＨＰにて調査結果を公開するとともに、個社支援において情報の提供を行う。 

 

自己評価 

事業評価 B 

今後、調査の回収を効率化して継続実施するとともに、集計結果をより有用性の

高い形で会員事業所に提供していく。 

 

 

需要動向調査に関すること 

 

 目標 実績 

アンケート調査 5者 5者 

 

（３）事業内容 

➀地域外の消費者への調査 

 

自己評価 

事業評価 A 

イベント、催事、アンテナショップを活用し、アンケート調査を実施。消費者の

ニーズや市場性、需要動向の把握し、商品・サービスの開発や販路開拓を図るこ

とができた。 
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経営状況の分析に関すること 

 

 目標 実績 

経営分析対象事業者数 40者 58者 

 

（３）事業内容 

①経営分析対象事業者の掘り起こし 

 

自己評価 

事業評価 A 

経営相談対応を中心に積極的に実施できた。また、税務、金融、経営分析、持続

化補助金等関連する補助金の申請、フォローアップも含めて伴走型支援として実

施できた。 

 

 

事業計画策定支援に関すること 

 

 目標 実績 

ＤＸセミナー 1回 1回 

事業計画策定事業者数 24者 35者 

創業計画策定事業者数 3者 3者 

事業承継計画策定事業者数 1者 0者 

 

（４）事業内容 

①ＤＸ推進セミナーの開催 

②事業計画策定支援 

 

自己評価 

事業評価 B 

事業環境変化の影響等により、経営環境が大きく変動した中で、セミナーや経営

相談から経営計画策定や事業承継に関する計画策定など効果的な支援に結びつ

けることができた。 

 

 

事業計画策定後の実施支援に関すること 

 

 目標 実績 

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ対象事業者数 
24者 35者 

創業計画策定対象事業者数 
3者 3者 

事業承継計画策定対象事業者数 
1者 0者 

頻度（延べ回数） 72回 89回 



- 3 - 

 

売上増加事業者数 10者 19者 

利益率 3％以上増加事業者数 10者 19者 

 

（４）事業内容 

①定期的なフォローアップ 

 

自己評価 

事業評価 B 

厳しい経営環境の中、各種支援策と併せて効果的な支援を実施できた。持続化補

助金を中心に補助金採択事業所に対して実績報告書の作成等、伴走型の支援を実

施。不採択事業所へのフォローアップも実施し、特に効果的な支援となった。 

 

 

新たな需要の開拓に寄与する事業に関すること 

 

 目標 実績 

河北町アンテナショップ出展事業者数 30者 25者 

売上増加率/者 10％ 5％ 

自社Ｗｅｂ（EC）サイト開設事業者数 1者 0者 

売上増加率/者 10％ 5％ 

 

事業内容 

①河北町アンテナショップへの出展（ＢtoＣ） 

②自社Ｗｅｂサイト開設支援（ＢtoＣ、ＢtoＢ） 

 

 

自己評価 

事業評価 C 

販路開拓事業を重点的に取り組むとともに、自社商品に対する自信を深め、今後

の販路拡大につなげることができた。今後、継続的に支援することでさらなる効

果を期待する。 

 

 

 

Ⅱ.経営発達支援事業の円滑な実施に向けた支援力向上のための取組 

９．事業の評価及び見直しをするための仕組みに関すること 

事業内容 

・士業の外部有識者、河北町商工観光課長、商工会正副会長及び事務局長、法定経営指

導員を構成メンバ－とし、年２回評価、見直しを実施する。 
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・「事業評価委員会」において、経営発達支援事業の進捗状況について評価・検証、改

善点等の意見交換を行い、ＰＤＣＡサイクルを適切に回していく。 

 

自己評価 

事業評価 B 

事業全体の進捗状況の説明を実施。 

 

 

１０．経営指導員等の資質向上等に関すること 

事業内容 

①外部講習会等の積極活用 

ＯＪＴ制度の実施 

職員間の定期ミーティングの開催 

 

自己評価 

事業評価 A 

随時実施。 

経営支援体制を高めることができた。 

 

 

 


